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Цель программы: сформировать внутришкольную систему 
профессионального развития педагогов 

Задачи 

1. Создание условий для постоянного обновления профессионально- личностных компетенций; 
2. Обеспечение непрерывного профессионального развития личности педагогов; 

3. Представление педагогического опыта на различных уровнях (школьном, муниципальном и т.д.); 

4. Вовлечение в активную методическую работу педагогических работников. 

Целевые показатели. 

- повышение качества профессионального роста педагога через КПК на 10% 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогических кадров; 

- системная работа по непрерывному повышению квалификации: посещение вебинаров, заседаний 
РМО;(Рук. ШМО, учителя-предметники-12 чел) 

- реализация плана наставничества «Учитель-учитель»; 

- повышение качества профессионального роста педагога через распространение 

педагогического опыта;(на 5%) 

- сопровождение педагогов по итогам прохождения КПК (70%); 

- организация командной работы педагогов (80%). 

Дорожная карта реализации программы в соответствии с риском: «Несформированность 

внутришкольной системы профессионального развития педагогов» 
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